Informationsblatt

der Personalrdte der Hochschule Wismar

Beantragung von Telearbeit

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Sinne der familien-
gerechten Hochschule gibt es die Moglichkeit, alternierende Telearbeit zu
beantragen. Dazu wurde 2017 eine Dienstvereinbarung zwischen der
Hochschulleitung und dem Personalrat geschlossen.

Die Dienstvereinbarung beschreibt die vorrangig zu beachtenden Kriterien fiir
die Genehmigung in § 4 Absatz 2:

1. Projektarbeit, die keine zwingende Anwesenheit am Hochschulstandort
erfordert,

2. Erziehung eines oder mehrerer im Haushalt lebender minderjahriger Kinder
(unter 18 Jahre),

3. Versorgung pflegebedirftiger Familienangehoriger (auch im Sinne
ehedhnlicher Lebensgemeinschaften),

4. Forderung der Integration von im Haushalt lebenden Kindern mit
Auffalligkeiten (Behinderungen, Sprachstérungen usw.),

5. Schwerbehinderung des Beschaftigten (SchwbRL M-V, P. 8.115) oder
6. eine sonstige besondere personliche Situation.

Die notwendigen Anforderungen und Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind im
§ 4 in den Absatzen 3 und 4 genannt und miissen zwingend erfiillt werden.

Die Entfernung zum Dienstort allein stellt keinen Bewilligungsgrund bei einem
Antrag auf Telearbeit dar, kann aber als verstarkender Faktor aufgefiihrt werden.
Ebenso wenig ist das ungestorte Arbeiten zu Hause ein Grund fiir Telearbeit;
dies muss auch am Arbeitsplatz moglich gemacht werden.

Die Erreichbarkeit muss den dienstlichen Aufgaben entsprechend gewahrleistet
werden. Gegebenenfalls ist sie auch telefonisch sicherzustellen.

Bei der Beurteilung der Antrdge sind wir an diese Merkmale gebunden und
bitten daher, dies beim Stellen des Antrags zu beachten.

lhre Personalrate

Personalrat der Haus 16 / Raum 401
wissenschaftlichen Beschéftigten Telefon: (03841) 753-7418

Personalrat der Haus 16 / Raum 412
nichtwissenschaftlichen Beschiftigten Telefon: (03841) 753-7266




